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	Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 

negli ambienti di Lavoro
	_NOME AZIENDA_



	ADOZIONE PROTOCOLLO INTERNO ANTI-CONTAGIO


OGGETTO: Verbale di Adozione protocollo di sicurezza anticontagio a seguito dell’evento emergenziale denominato CoVID-19
Premesso che” "per le attività effettuate presso questa azienda, l’esposizione al Coronavirus non rappresenta un rischio professionale in alcun modo riconducibile alla definizione di rischio biologico prevista dal D.L. 81/08; tuttavia, essendo l’attività lavorativa una condizione che - almeno potenzialmente - potrebbe comportare il contatto con persone portatrici (sane o malate) del virus in questione, risulta necessario pianificare una strategia di protezione volta al contenimento dell’impatto sull’organizzazione e sull'espletamento delle attività aziendali"

In considerazione che l’attività ha Ateco_______, e che quindi rientra nelle attività con classe di rischio _______ relativamente al rischio coronavirus.

Con il presente verbale condiviso fra i soggetti apicali della Direzione e il Servizio Prevenzione e protezione, preso atto degli aggiornamenti della normativa relativa all’emergenza sanitaria sul territorio nazionale e internazionale, 
Il Datore di Lavoro, con il supporto del RSPP e del RLS, sentito il Medico Competente
Ha provveduto all’adozione del suddetto protocollo ed in particolare:

· Ha recepito ed attuato le prescrizioni indicate nell’Ordinanza del Ministero della Salute d’Intesa con il Presidente della Regione Lombardia del 23 febbraio 2020; Ha recepito ed attuato le prescrizioni indicate nel Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 23 febbraio 2020, denominato “Misure Urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da Covid-19”, il DPCM 08/03/2020, il DPCM 09/03/2020, il DPCM 11/03/2020, il “Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro” del 14/03/2020, il DPCM 10/04/2020, il “Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro” del 24/04/2020 e il DPCM 26/04/2020
· Si è attivato predisponendo in data 24/02/2020 il Verbale di Aggiornamento della valutazione dei rischi e adozione delle misure di contenimento a seguito dell’evento emergenziale denominato CoVID-19;
· Ha attuato le misure atte a contenere nella propria azienda la diffusione del contagio, quali: 
· Distribuzione/affissione informative per i lavoratori

· Utilizzo di orari di entrata/uscita scaglionati;
· Gestione dell’ingresso dei fornitori e terzi;
· L’implementazione della pulizia e sanificazione;
· La fornitura di idonei mezzi detergenti per le mani;

· La fornitura degli strumenti di protezione individuale laddove non sia possibile rispettare la distanza interpersonale di un metro;

· La contingentazione degli accessi agli spazi comuni (aree ristoro, spogliatoi, ecc);
· L’utilizzo del lavoro a distanza quando possibile;
· Incentivazione delle ferie e i congedi retribuiti per i dipendenti nonché gli altri strumenti previsti dalla contrattazione collettiva, quando richiesto/possibile;

· Sospensione delle attività dei reparti aziendali non indispensabili alla produzione;

· L’annullamento di eventi, trasferte e viaggi di lavoro;
· La riduzione degli spostamenti all’interno dei luoghi di lavoro;
· La posticipazione dei corsi di formazione e delle riunioni;
· La gestione delle visite mediche da parte del Medico Competente
· Ha condiviso il protocollo e le procedure con le parti sociali (RLS, RLST, RSU)
· Ha informato i propri lavoratori con istruzioni operative e informative in merito alla sintomatologia, le misure da attuare per evitare il contagio, i comportamenti da adottare in caso di sintomi respiratori e febbre, distribuendo materiale dell’Istituto Superiore di Sanità:
· Informativa protocollo adottato

· Informativa trasporti/logistica
· Informativa sanificazione automezzi aziendali

· Informativa sanificazione attrezzatture (mezzi) di lavoro

· Istruzioni per il personale impegnato presso terzi
· Istruzione sul corretto lavaggio delle mani e delle superfici
· Istruzione smart working
· Istruzione uso DPI

· Istruzione caso sintomatico

· Istruzione gestione soggetti fragili

· Affissione di materiale informativo/illustrativo

· Locandina addetti reception

· Locandina produzione / magazzino
· Locandina uffici

· Locandina sanificazione

· Decalogo

· Locandina lavaggio mani

· Locandina uso DPI

· Locandina uso ascensore
· Cartellonistica gestione spazi comuni

· Locandina isolamento

· Locandina “Cosa fare se non si sta bene”
· Locandina per persone in isolamento
· Locandina sanificazione termometro

· Ha recepito le seguenti circolari

· Circolare trasferte di lavoro

· Circolare formazione

· Circolare riunioni

· Circolare visite mediche
· Ha fornito informazioni rispetto alla gestione dei fornitori in ingresso all’azienda, in modo da limitare il più possibile il contatto con persone esterne all’azienda, adottando un severo controllo degli accessi;
· Ha fornito informazioni rispetto alla gestione dei clienti/visitatori presso l’azienda / punto vendita;
· Istruzione accettazione personale aziende terze
· Istruzione clienti presso punto vendita_visitatori azienda

· Locandina fornitori

· Locandina trasportatori

· Informativa ingresso ditte terze
· A messo a disposizione, con opportune cautele (sanificazione prima e dopo l’uso), a chi ne avesse necessità, la possibilità di misurarsi la febbre in modo autonomo;

· Ha fornito istruzioni relative alla pulizia e sanificazione in azienda.

Ulteriori modifiche ed azioni potranno essere intraprese a tutela del proprio personale a seguito del progredire nel tempo dell’emergenza.
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	Data:16/04/2020
	Rev.00.00
	FIRMA DATORE DI LAVORO

	Il presente protocollo deve essere conservato con le informative consegnate e copia delle procedure affisse.
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	IL RLS
	Il Medico Competente

	
	
	
	


[image: image1.png]                                                
[image: image2.jpg];M: _
‘f N} Regione /A \ Beritro di CONSIGLIO NAZIONALE /4%
Lombardia y if’;ﬂdgﬂom DEGLI INGEGNERI ;
1

N\ 4

(

Fed
Coo

1S0 9001 OHSAS 18001 ISCRIZIONE N. 943 ISCRIZIONE N. 2510 VIGILI DEL FUOCO FEDERCOORDINATORI




 


[image: image3.jpg]ADOZIONE
M.O.G.

231



